Zelfeffectiviteitswaarneming

burgers die hebben geleerd
om een vrij mens te worden.

Het vermogen om de ander te
ontmoeten zonder

vooroordeel. Sociale cohesie door
cultuur en 21e-eeuwse
vaardigheden
Verschillende

perspectieven ervaren
(i.p.v. erover lezen).

Duidelijkheid over wat
voor soort Overijssel

ontwikkeling van we willen voeden.

vaardigheden voor de
21e eeuw 'het verschuiven van
het narratief in de

cultuursector’

duidelijkheid over de
unieke bijdrage van kunst
en cultuur aan het
gedeelde doel.

Mate van collectieve creativiteit en
effectiviteit in conflictgevoelige @——
besluitvormingsprocessen

projecten waar we de
impact van kunst en
cultuur kunnen ervaren

Sterke gemeenschappen met
een krachtig
cultuur-narratief

Culturele ecosystemen als
gemeenschapskracht

structurele financiering --
subsidies voor programma's
(niet alleen nieuwe
innovatieve projecten)

Activiteiten die het ecosysteem
van Kunst en Cultuur in

Duurzame regionale Overijssel voeden.

vooruitgang en

Gemeenschappen met
regeneratief vermogen
in Overijssel

Gemeenschappelijke

consen: susvorming

processen, producten en

diensten die het welzijn van

mens dienen.

ontwikkeling
De relevantie van kunst voor
collectief welzijn wordt
weerspiegeld in interne
middelenplanning. S S
.
.
]
] . . (juridische)
H KPI s, gericht op voorwaarden om te
+ uitkomsten versus 8 .
] ¢ handelen en impact te
o+ resultaten, proces en o
] . creéren als een
] potentieel
H ecosysteem.
'
.
Y
Ontwikkeling van
Organisatorische Capaciteit.
Organisatorische
optimalisatie
Focus op Directe Overheidsverandering
Uitvoering -« richt zich op controle
Beleidsregels versus vertrouwen
Verouderde praktijken

op organisatieniveau
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